
Haben Sie Interesse daran, Ihre  

Kinderbetreuungseinrichtung von 

Kita|Concept planen und/oder  

betreiben zu lassen?  

Benötigen Sie Hilfe bei den ersten  

Schritten zum Thema Kinderbetreuung?

Oder sind Sie auf der Suche nach  

einem neuen Träger für Ihre Kinder- 

betreuungseinrichtung?

Gerne beraten wir Sie in einem  

persönlichen Gespräch und klären  

unverbindlich die Möglichkeiten,  

Ihren Unternehmenserfolg durch  

betriebsnahe Kinderbetreuung zu  

steigern.

Kita|Concept

Viehhofstraße 125 | 42117 Wuppertal

Telefon: 0202 / 299 868 10

Fax:  0202 / 299 868 110

E-Mail:  info@kita-concept.de

www.kita-concept.de

SIE WÜNSCHEN  
WEITERE INFORMATIONEN?

BETRIEBSNAHE KINDERBETREUUNG
BERATUNG, MANAGEMENT & TRÄGERSCHAFT
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INHALT

„Betriebsnahe Kinderbetreuung ist ein  

elementarer Bestandteil zukunftsfähiger 

Unternehmen. 

Mit den ständig wachsenden Heraus-

forderungen von Unternehmen in einer 

globalen Arbeitswelt steigen auch die  

Anforderungen für die Beschäftigten.  

Hier liegt für viele Unternehmen un-

schätzbar wertvolles Erfolgspotenzial. 

Qualifiziertes, motiviertes und engagier-

tes Personal ist von erfolgskritischer 

Bedeutung für alle Unternehmen.

Arbeiternehmer*innen und Arbeitgeber 

*innen stehen vor der Herausforderung, 

in einem partnerschaftlichen Miteinander 

sowohl die unternehmerischen Ziele als 

auch die familiären Bedürfnisse optimal 

zu vereinbaren und sich so bestmöglich den 

Veränderungen der Arbeitswelt anzupassen. 
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DAS PASSENDE KITA „CONCEPT“ VORWORT 3

Gemeinsam finden wir unter Berücksich-

tigung Ihrer individuellen Wünsche eine 

maßgeschneiderte Lösung für Ihr Unter-

nehmen. 

Zunächst lade ich Sie ein, in dieser 

Broschüre mehr über das Thema 

betriebsnahe Kinderbetreuung und über  

Kita|Concept zu erfahren.“ 

Markus Götte 

Mitglied der Geschäftsleitung  

Kita|Concept

Denn Fachkräfte wollen ihrem gewählten 

Beruf nachgehen, aber sie wünschen sich 

auch mehr Zeit für die Familie und eine 

qualitativ hochwertige Betreuung für  

ihren Nachwuchs während der Arbeitszeit. 

 

Dementsprechend messen Fachkräfte der 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf einen 

hohen Stellenwert bei:  

72 % der Beschäftigten bewerten dies bei 

der Arbeitgeberwahl als ein ebenso wich-

tiges Kriterium wie das Gehalt.

Als Spezialist für alle Fragen rund um das 

Thema betriebsnahe Kinderbetreuung  

stehen wir Ihnen von der Beratung über 

die Umsetzung bis hin zum laufenden 

Betrieb mit einem interdisziplinären Team 

zur Verfügung. Genauso übernehmen  

wir bei Interesse auch die Trägerschaft 

bestehender Einrichtungen und sorgen 

hierbei für einen reibungslosen Übergabe- 

prozess.  

MAßGESCHNEIDERT FÜR IHR UNTERNEHMEN
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EINZIGARTIGE UNTERNEHMEN BENÖTIGEN  
INDIVIDUELLE LÖSUNGEN

DAS „KITA-CONCEPT“

Übrigens: Kita|Concept übernimmt auch die Trägerschaft  

bestehender Einrichtungen. Sollten Sie also auf der Suche nach  

einem erfahrenen und vertrauensvollen Partner sein, dem Sie  

den reibungslosen Betrieb Ihrer Kinderbetreuungseinrichtung  

übertragen möchten, sind Sie bei Kita|Concept in besten Händen. 

Morgens mit einem guten Gefühl das Kind 

in eine Kindertageseinrichtung bringen, 

in wenigen Minuten am Arbeitsplatz sein 

und nach getaner Arbeit wissen:  

Die Öffnungszeiten der Betreuung und 

meine Arbeitszeiten passen zueinander.

 

Nicht nur für Eltern eine aussichtsreiche 

Vorstellung, auch für Unternehmen sind 

die Vorteile betriebsnaher Kinderbetreuung 

vielfältig. Wussten Sie, dass Unternehmen 

das Interesse ihrer Beschäftigten an  

familienfreundlichen Maßnahmen meist 

unterschätzen? Viele Arbeitgeber vermuten 

fälschlicherweise, dass die Bedeutung 

von Familienfreundlichkeit mit zunehmen-

dem Alter der Beschäftigten abnimmt, 

und verschenken damit Bindungspoten-

zial für erfahrene Beschäftigte, die noch 

ein über 20-jähriges Berufsleben vor sich 

haben. Unternehmen stehen vor neuen 

globalen Herausforderungen und sind auf 

qualifizierte und belastbare Beschäftigte 

angewiesen. 

Gerade berufstätige Eltern stehen vor 

besonderen Herausforderungen, um 

sowohl den Ansprüchen des Berufslebens 

als auch den Familienaufgaben gerecht 

zu werden. Hier spielt Kinderbetreuung 

eine entscheidende Rolle: Eltern wollen 

ihr Kind in guten Händen wissen. Auch 

fordern viele Unternehmensbereiche zu-

sätzliche Flexibilität von Beschäftigten, 

die durch klassische Betreuungsangebote 

nicht abgedeckt werden kann.

Betriebsnahe Kinderbetreuung hilft Eltern, 

diese Aufgaben zu meistern, und steigert 

die Motivation und die Arbeitszufrieden- 

heit von Beschäftigten. Arbeitgeber*innen  

steigern somit ihre Wettbewerbsfähigkeit 

und binden qualifiziertes Personal  

langfristig an das Unternehmen. Wir 

möchten gemeinsam mit Ihnen Rahmen-

bedingungen schaffen, die den heutigen 

Anforderungen entsprechend eine  

größtmögliche Flexibilität erlauben.

Unsere Betreuungslösungen integrieren 

aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse 

der Frühpädagogik in flexiblen Modellen 

aller Größenordnungen. 

Wir entwickeln mit Ihnen ein passendes 

Betreuungsmodell für Ihren Bedarf  

und verbinden pädagogische Expertise 

mit betriebswirtschaftlich belastbarer 

Planung. 

Eine zentrale Zielsetzung von 

Kita|Concept ist es, Sie bei allen Schritten  

zur eigenen Betreuungslösung zu begleiten 

und Sie bestmöglich zu entlasten. 
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VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

STEIGENDE 
ATTRAKTIVITÄT  
ALS ARBEITGEBER

    erfolgreiche Personalgewinnung 

    für 90 % der jungen Beschäftigten 

mit Kindern und 70 % ohne Kinder  

gilt Familienfreundlichkeit als ein 

wichtigeres Kriterium als das Gehalt

  Personalbindung

  besseres Betriebsklima

   höhere Motivation und mehr Einsatz-

bereitschaft der Beschäftigten

  Produktivitätssteigerung

   Entlastung der Beschäftigten ohne  

Kinder durch geregelte Arbeitszeiten 

der Kolleg*innen mit Kindern

VORAUSSCHAUENDE
PERSONALPOLITIK

   langfristige Strategieentwicklungen 

möglich 

     familienbewusste Personalpolitik lässt 

eine genauere Zukunftsplanung zu: 

Berücksichtigung von Elternzeit & 

Wiedereinstieg

   kürzere Elternzeiten

   geringere Fehlzeiten

   kürzere Überbrückungsmaßnahmen

  weniger Krankheitsausfälle

   flexible Arbeitszeiten  

werden möglich

   Senkung der Personal- 

gewinnungskosten

FAMILIEN- 
FREUNDLICHKEIT
RECHNET SICH! 

Unabhängige Studien belegen, dass 

Investitionen in Kinderbetreuungsmaß-

nahmen eine Rendite von 25 % erbringen 

können. Zudem profitieren familien-

freundliche Unternehmen von „weichen“ 

Faktoren wie Imagesteigerung und  

Attraktivitätsgewinn.

VORTEILE BETRIEBSNAHER  
KINDERBETREUUNG 

Übrigens: Aufgrund von familienfreundlichen Maßnahmen  

steigt die Zufriedenheit der Beschäftigten von knapp 70 % auf  

95 %, was nachweislich sowohl die Loyalität zum Arbeitgeber  

als auch die Leistungsbereitschaft erhöht. 

Quelle: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2016, herausgegeben vom Bundesministerium für  

Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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WELCHES MODELL PASST ZU IHREM BEDARF?

MÖGLICHKEITEN 
BETRIEBSNAHER KINDERBETREUUNG

Es gibt verschiedenste Wege der betriebs-

nahen Kinderbetreuung – dabei bestehen 

Umsetzungslösungen für alle Unternehmens- 

größen und Kinderzahlen.

Was ist notwendig, um die Vereinbarkeit 

zwischen Familie und Beruf optimal  

zu unterstützen? Ausschlaggebend 

für die Entscheidung für das passende 

Betreuungsmodell sind der Bedarf Ihrer 

Beschäftigten und die Zielsetzung Ihres 

Unternehmens. Unsere betriebsnahen 

Kinderbetreuungsangebote sind ideal auf 

die jeweiligen Unternehmen zugeschnit-

ten, z.B. durch bedarfsgerechte Öffnungs-

zeiten, ein besonderes Konzept oder eine 

individuelle Inneneinrichtung.

Kindertagespflegemodelle ermöglichen 

Ihnen die qualitativ hochwertige Inhouse-

Betreuung von Kleingruppen, empfohlen 

für Kinder im Alter von unter 1 bis zu  

3 Jahren. Diese Betreuungsart zeichnet 

sich besonders durch ihren familiären 

Charakter aus. Die Grenzen zur eigenen 

Betriebskita oder einer Krippe für  

größere Kindergruppen sind fließend. 

Aber auch schon mit einem maßgeschnei-

derten Belegplatzmodell oder einer  

flexiblen Ferienbetreuung können Sie 

ohne großen Aufwand betriebsnahe  

Kinderbetreuungsangebote schaffen und 

so für Ihre Beschäftigten die Vereinbar-

keit von Familie und Beruf verbessern.

Auch eine Kombination Ihres Bedarfs 

mit einem Betreuungsbedarf im Stadt-

teil oder anderen Arbeitgebern kann ein 

sinnvolles Umsetzungsmodell sein, mit 

dem zusätzliche Förderoptionen ermög-

licht werden können. Kita|Concept zeigt 

Ihnen, welche Modelle am besten zu Ihrem 

Unternehmenserfolg beitragen können.

Übrigens: Unsere Statistiken belegen, dass 

die Nachfrage nach betrieblich unterstütz-

ter Kinderbetreuung innerhalb der ersten 

Jahre ansteigt. Daher empfiehlt es sich, 

passend zum Bedarf auch eine sukzessive 

Erweiterung der Kapazitäten im Planungs-

konzept zu berücksichtigen.

BETREUUNGSMODELLE

UNSERE FLEXIBLEN BETREUUNGSANGEBOTE

geeignet für flexiblen 

Betreuungsbedarf

empfehlenswert für  

langfristigen Bedarf

auch auf kleinen Büro- 

flächen umsetzbar

empfehlenswert für  

langfristigen Bedarf

U3-KITA

FERIEN-
BETREUUNG

GROSS- 
TAGES- 
PFLEGE

ALTERS- 
GEMISCHTE 

KITA

 BELEG-
PLÄTZE  

mind. 5 Kinder von  
0 bis 6 Jahren

mind. 10 Kinder von 
0 bis 3 Jahren

mind. 15 Kinder von  
0 bis 6 Jahren

für bis zu 9 Kinder  
von 0 bis 3 Jahren

für Schulkinder  
von 6 bis 12 Jahren
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IHR WEG ZUR BETRIEBSNAHEN   
KINDERBETREUUNG

SCHRITT FÜR SCHRITT ZUR  
PASSENDEN LÖSUNG

Die ersten Schritte auf dem Weg zur  

betriebsnahen Kinderbetreuung stellen 

die Akteur*innen vor komplexe Aufgaben.

Viele Informationen müssen eingeholt, 

die Förderbedingungen und Auflagen 

geprüft werden. 

Für Projektverantwortliche ist es beson-

ders wichtig, eine Einschätzung zu erhal-

ten, wie viele Plätze benötigt werden und 

mit welchen Kosten kalkuliert werden 

muss.  

 

 

 

Besonders in der Frühphase der Planun-

gen ist es hilfreich, alle Informationen 

aus einer Hand zu erhalten. 

So können Zeitaufwand, Budget und  

Nerven geschont werden. 

Kita|Concept begleitet Sie bei Ihren 

Planungen und als Betreiber Ihrer  

Einrichtung von der Bedarfsermittlung 

bis zum Betrieb – kompetent, verlässlich  

und vollkommen kostentransparent!

BEDARFS-
ERMITTLUNG

PROJEKT-
MANAGEMENT

TRÄGERSCHAFT

  
DAS „KITA-CONCEPT“

Lernen Sie uns und das „Kita-Concept“ in unserem unverbindlichen und kostenfreien

QUICK-CHECK 

kennen. Mit diesem Beratungsservice beantworten wir Ihnen gerne erste Fragen zu  

Kosten, Fördermöglichkeiten sowie baulichen Voraussetzungen. 

Sprechen Sie uns einfach an!

KONZEPT-
ENTWICKLUNG
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Um eine aussagekräftige Grundlage für 

die Planung eines passenden Betreuungs-

modells zu erhalten, ist es sinnvoll, den 

Bedarf der Beschäftigten zu erheben.

Wir prüfen Ihren Betreuungsbedarf – 

individuell auf Ihr Unternehmen und Ihre 

Bedürfnisse abgestimmt, online und/oder 

in Papierform.

Kita|Concept erhebt die für eine gute 

Planung notwendigen Informationen stets 

unter Beachtung der geltenden Daten-

schutzbestimmungen und stellt Ihnen 

diese nach der Auswertung anonymisiert 

zur Verfügung. 

LEISTUNGEN IM ÜBERBLICK

  individuelle Ausarbeitung der Befragung 

   Ausrichtung auf Zielsetzungen der  

Projektverantwortlichen

  „geführte“ Befragung der Teilnehmer*innen

   Bedarfserfassung mit professionellem Analysetool: 

online oder mit Printbogen (DSGVO-konform)

   standortübergreifende Ermittlung möglich

   Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse

   Präsentation der Betreuungsbedürfnisse

Übrigens: 92 % der Beschäftigten in familienfreundlichen Unternehmen würden  

ihr Unternehmen uneingeschränkt weiterempfehlen; für Unternehmen, in denen 

die Vereinbarkeit nicht gelebt wird, liegt die Quote bei lediglich 22 %. 

Quelle: 361 °. Mehr Vereinbarkeit, A.T. Kearney-Familienstudie, Düsseldorf 2016.

BEDARFS-
ERMITTLUNG

PROJEKT-
MANAGEMENT

KONZEPT-
ENTWICKLUNG

TRÄGERSCHAFT

IHRE BESCHÄFTIGTEN IM FOKUS

Erfassung des Betreuungsbedarfs  
für Kinder unter 3 Jahren

Status der Teilnehmer

29 36 181

Elternzeit  Teilzeit  Vollzeit

Kita|Concept-
BEFRAGUNGSTOOL 

  
DAS „KITA-CONCEPT“
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Auf Basis Ihrer individuellen Anfor- 

derungen und Bedürfnisse erstellen wir 

ein passendes Betreuungskonzept. 

Darin finden Sie alle relevanten Informa- 

tionen zu den Umsetzungsalternativen – 

inklusive einer umfassenden Kosten- und 

Finanzierungsplanung.  

Das Konzept dient als Entscheidungs- 

grundlage für Ihr Unternehmen – belastbar 

und transparent!

LEISTUNGEN IM ÜBERBLICK

   bedarfsgerechtes Betreuungskonzept  

auf Basis Ihrer individuellen Anforderungen

  Alternativszenarien als Business-Cases

   umfassende Finanz- und Investitionsplanung

  Prüfen baulicher Umsetzungsmöglichkeiten

   öffentliche Fördermöglichkeiten

   optionale Zusatzmodule

  Zeit- und Meilensteinplanung

  Entscheidungsgrundlage

  Präsentation der Ergebnisse

WIR FÜGEN DIE TEILE ZUSAMMEN

Übrigens: Knapp 80 % der Beschäftigten messen dem Thema  

Familienfreundlichkeit auch ohne aktuellen Betreuungsaufwand  

eine hohe Bedeutung bei. 

Quelle: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2019, herausgegeben vom  Bundesministerium für  

Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

BEDARFS-
ERMITTLUNG

PROJEKT-
MANAGEMENT

KONZEPT-
ENTWICKLUNG

TRÄGERSCHAFT

  
DAS „KITA-CONCEPT“
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Betriebsnahe Kinderbetreuung soll die 

Leistungsfähigkeit Ihrer Beschäftigten 

stärken und helfen, das Unternehmen fit 

für die Zukunft zu machen. Gleichzeitig 

gilt es, Ressourcen zu schonen und das  

Kerngeschäft nicht zu belasten.

Daher übernimmt Kita|Concept als  

erfahrener Partner während der gesamten 

Planungs- und Umsetzungsphase das 

Projektmanagement und führt Sie zur 

eigenen Betreuungslösung. Geben Sie 

diese Aufgabe in erfahrene Hände und 

profitieren Sie von unserem professionel-

len Projektmanagement.

LEISTUNGEN IM ÜBERBLICK

  Kontakt und Abstimmung mit Behörden 

   Beantragen und Verwalten der Fördermittel

  Planen baulicher Maßnahmen

   Ausstattungs- und Möblierungskonzept

   Entwickeln der pädagogischen Konzeption

   Einholen der notwendigen Genehmigungen

  Personalplanung und –rekrutierung

  Lieferantenauswahl

  Elternberatung und Platzvergabe

  Qualitätssicherung

  u.v.m.

OPTIONALE LEISTUNGEN

  alternative Finanzierungslösungen 

  Immobiliensuche

  Bereitstellen der Immobilie

WIR BEHALTEN DEN ÜBERBLICK

BEDARFS-
ERMITTLUNG

PROJEKT-
MANAGEMENT

KONZEPT-
ENTWICKLUNG

TRÄGERSCHAFT

  
DAS „KITA-CONCEPT“



19TRÄGERSCHAFT UND BETRIEB

Wir betreiben Ihre Einrichtung und  

gewährleisten eine passgenaue,  

professionelle Betreuung.  

Von der Anstellung des Personals über 

die Organisation der Verpflegung und  

des Einkaufs bis hin zur Fördermittel-

verwaltung und Elternbetreuung – 

Kita|Concept stellt den reibungslosen 

Betrieb zu jeder Zeit sicher.

Schonen Sie Ihre Ressourcen und 

profitieren Sie von unserer Erfahrung!

LEISTUNGEN IM ÜBERBLICK

   pädagogisches Fachpersonal von Kita|Concept
   Umsetzung der individuellen pädagogischen Konzeption 

   pädagogische Fachberatung und Weiterbildung

  Zusammenarbeit mit den Eltern

   Verpflegung nach Kita|Concept-Ernährungskonzept

   regelmäßig stattfindende Elternbefragungen

MANAGEMENT UND VERWALTUNG

   Halten der Betriebserlaubnis als Träger (SGB VIII)

   Regelung der Platzvergabe

   Organisation und Beschaffung

   Abstimmung mit den Behörden

   regelmäßige Abstimmung mit dem Unternehmen

   Rechnungswesen und Controlling

   Abrechnung von Fördermitteln und Elternbeiträgen

   Personalmanagement und -entwicklung

   Krankheits- und Urlaubsvertretung

   Qualitätsmanagement

   Öffentlichkeitsarbeit und Marketing

KINDERBETREUUNG ALS  
OUTSOURCING-DIENSTLEISTUNG

BEDARFS-
ERMITTLUNG

PROJEKT-
MANAGEMENT

KONZEPT-
ENTWICKLUNG

TRÄGERSCHAFT

  
DAS „KITA-CONCEPT“



SOLANGE KINDER KLEIN SIND,
GIB IHNEN WURZELN,
WENN SIE GROß SIND,
GIB IHNEN FLÜGEL. 
(Albert Schweitzer)

UNSER LEITBILD 21

Erstklassige Betreuung an einem Ort zum 

Wohlfühlen, Flexibilität und Qualität sowie 

Zeit für Entfaltung:  

Das sind die Leitgedanken des pädagogi-

schen Konzepts von Kita|Concept. 

In den Kindertageseinrichtungen wird auf 

eine gesunde Balance zwischen Anregung, 

Bewegung, Herausforderung, Gestaltungs-

freiraum sowie Ruhe und Entspannung 

geachtet. Im Vordergrund stehen dabei 

die individuellen Bedürfnisse und Interessen 

des Kindes, getragen vom Gedanken der 

Inklusion.

Wir bieten jedem Kind Raum zum  

Spielen, Forschen, Toben, Erzählen,  

Träumen und Ausruhen; Raum und Zeit, 

mit Freunden die Welt zu entdecken oder 

sich allein auf etwas zu konzentrieren. 

Gleichzeitig sorgt ein ritualisierter 

Tagesablauf für Sicherheit. 

Die pädagogischen Fachkräfte begegnen 

dem Kind mit Feingefühl, Achtsamkeit  

und Wertschätzung und geben ihm  

dadurch Sicherheit und Zuwendung.  

Sie begleiten und unterstützen das Kind 

in seinem kindlichen Neugierverhalten, 

mit dem es seine Welt entdeckt.  

So schaffen sie eine Umgebung, in der 

das Kind mit allen Sinnen und in Interaktion 

mit anderen Kindern spielend lernt.

Bildung ist ein Prozess, in dem die  

Neugierde und Begeisterung des Kindes 

die Basis für die Entwicklung unterschied-

licher Kompetenzen darstellt.

Jedem Kind wird die Möglichkeit eröffnet, 

seine individuellen Stärken, Interessen 

und Begabungen zu entdecken und weiter-

zuentwickeln. Um dies zu ermöglichen, 

werden Kita|Concept-Kindertagesein-

richtungen anregend gestaltet.

Übrigens: Feedback ist das A & O – Laut Zufriedenheitsumfrage 2020 lag der  

Wohlfühlfaktor der Kinder in unseren Kitas im Durchschnitt bei 8,9 von 10.

Quelle: Elternumfrage, Kita|Concept, 2020.

VON WURZELN UND FLÜGELN

DIE KITA  CONCEPT-PÄDAGOGIK
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Bei Kita|Concept ist pädagogische 

Fachberatung ein Garant für Qualität und 

Bildung vor Ort in den Kindertagesein-

richtungen. Auftrag der pädagogischen 

Fachberatung ist es, durch eine gezielte 

Beratung den Prozess der Qualitätsent-

wicklung und -sicherung im System der 

Kitas anzuregen, zu unterstützen und zu 

begleiten.

Durch eine intensive Begleitung des  

pädagogischen Alltags ist eine vertrauens- 

volle und intensive Zusammenarbeit zwi- 

schen allen Beteiligten selbstverständlich.

Die pädagogische Fachberatung hält die 

Übersicht über die Planung, Gestaltung, 

Durchführung und Reflektion der pädago-

gischen Abläufe in den Kindertagesein-

richtungen. Sie unterstützt und überprüft 

die Umsetzung der Gesamtkonzeption 

und der Leitfäden der Erziehungs-,  

Betreuungs- und Bildungsaufträge.  

Sie steuert die Konzeptions-, Personal- 

und Organisationsentwicklung der  

einzelnen Einrichtungen.

Weiterführend übernehmen die  

pädagogischen Fachberater*innen von 

Kita|Concept folgende Aufgaben:

   Unterstützung und Begleitung von  

Veränderungs- und Qualitätsentwick-

lungsprozessen

   Beratung zu methodischen, inhaltlichen 

und organisatorischen Fragestellungen

   Förderung sowie Unterstützung bei der 

Bildung und Erziehung der Kinder

   Initiierung und Begleitung von  

Teamentwicklung und -fortbildung

   Beratung zu bildungsanregender  

Gestaltung von Räumlichkeiten und  

Materialien

UNSERE PÄDAGOGISCHEN  
FACHBERATER*INNEN

PÄDAGOGISCHE FACHBERATUNG

soziale  
Beziehungen 
und kulturelle 

Bildung

Musik und  
Ästhetik

Naturwissen- 
schaften, 

Mathematik 
und Technik

Körper- 
bewusstsein, 

Ernährung und 
ökologische 

Bildung 

Sprache,  
Kommunikation  

und Medien

Schulbereitschaft

Medienkompetenz

Persönlichkeit, 
Identität und  
Emotionalität 

Wahrnehmung 
und Bewegung

KOMPETENZ-
BEREICHE

QUALITÄT IST DER SCHLÜSSEL ZUM ERFOLG

Leon Konstroffer
Päd. Fachberatung
B.A. Sozialpädagogik  
und Management
staatl. anerk. Erzieher

Caroline Menk
Trainee päd. Fachberatung
B.A. Kindheitspädagogik
staatl. anerk. Kindheits- 
pädagogin

Miriam Knop 
Teamleitung päd. Fachb. 
B.A. Elementarpädagogik  
staatl. anerk. Erzieherin

Yvonne Keßel 
Päd. Fachberatung  
Kunsttherapeutin DGfT
systemische Beraterin
staatl. anerk. Erzieherin



Um die Zusammenarbeit mit den Eltern 

zu optimieren, findet jährlich eine Zufrie-

denheitsumfrage statt, in der die Eltern 

die Möglichkeit haben, ihre Wünsche, 

Ideen und Veränderungsvorschläge zum 

Ausdruck zu bringen.

Gerne senden wir Ihnen unsere  

Broschüre „Von Wurzeln und Flügeln –  

zur Pädagogik von Kita|Concept“  

zu. Rufen Sie einfach an oder schreiben 

Sie eine E-Mail an 

info@kita-concept.de.
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Die Eltern sind die wichtigsten Bindungs- 

personen für das Kind und für seine  

Erziehung verantwortlich. Mit dem Eintritt 

in die Kindertagestätte gewinnen die  

pädagogischen Fachkräfte an Bedeu-

tung. Deshalb tauschen sich Eltern und 

pädagogische Fachkräfte stetig über  

die Entwicklung der Kinder aus. Gemein-

sames Ziel ist immer: das Wohlergehen 

des Kindes.

Die Zusammenarbeit wird auf  

verschiedene Art und Weise gestaltet.  

Die Interessen und Bedürfnisse der  

Familien werden dabei berücksichtigt. 

Kita|Concept legt Wert auf die aktive 

Mitgestaltung und Verantwortung der 

Eltern beispielsweise in Form des  

Elternbeirats.

Die erste Zeit in der Kita bedeutet für 

jedes Kind und seine Familie eine große 

Veränderung. Das Umfeld und die Räum-

lichkeiten sind ungewohnt, überall sind 

unbekannte Kinder und Erwachsene, 

andere Spielsachen, neue Abläufe und 

Rituale. 

Das Kind und seine Eltern brauchen Zeit, 

sich in die neue Umgebung einzuge-

wöhnen. Sie müssen Vertrauen zu den 

pädagogischen Fachkräften aufbauen.  

Deshalb wird diese Phase der Eingewöh-

nung gemeinsam mit den Eltern gestaltet. 

Dabei folgen der Ablauf und das Tempo 

der Eingewöhnung den Bedürfnissen des 

Kindes. 

AUF GUTE BEZIEHUNGEN KOMMT ES AN 
DIE 

Kita|Concept-

PÄDAGOGIK

Kita|Concept- 

Kinder- 

ernährungs- 

konzeption

Bewegungs-  

und  Ent- 

spannungs- 

angebote

Kita|Concept- 

Kinderschutz- 

konzept

Pädagogik  
der 

Vielfalt

Waldtage 
und  

Exkursionen

Feiern 
und Feste

musikalische  
Frühförderung

Körperpflege  
und Gesund- 
heitsfürsorge

Portfolio/
Lern- 

geschichten

Elemente  von Pikler  und  Montessori

Kita|Concept- 
Einge- 

wöhnungs-
modell

alltags- 
integrierte  

Sprach- 
unterstützung

Haus der  
kleinen 

Forscher

GELINGENDE ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN



27DAS SAGEN UNSERE PARTNER*INNEN

KITA BAHNBINI

„Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden 

bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie. Wichtiger und langjähriger Part-

ner hierbei ist die Stiftungsfamilie BSW 

und EWH. Kita|Concept hat uns als 

erfahrener Träger von der ersten Idee bis 

zur Eröffnung unserer Kindertagesstätte  

„Bahnbini“ begleitet und kümmert sich 

um alle Aspekte des täglichen Betriebs 

der sechsgruppigen Einrichtung. 

Kita|Concept hat maßgeblich zum  

Erfolg des Projekts beigetragen. Wir  

freuen uns, unseren Mitarbeitenden ein so 

attraktives Angebot machen zu können.“

Martin Seiler 

Vorstand Personal + Recht

Deutsche Bahn AG

GIRA KITA

„Die Profis von Kita|Concept als  

Betreiber mit an Bord zu nehmen, hat  

unsere Entscheidung für eine Gira Kita 

erst ermöglicht. Den Wert dieser  

Erfahrung zum Betrieb der Kita und  

zum sicheren Navigieren durch den  

Regelungs- und Vorschriftenwald kann 

man kaum hoch genug einschätzen.“

Dirk Giersiepen

Geschäftsführer

Gira Giersiepen GmbH & Co. KG.

KITAS BAFINIS & BAFIN KNIRPSE

„Die BaFin bietet ihren Beschäftigten 

familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

an, um einerseits einen anspruchsvollen 

Beruf auszuüben und andererseits Zeit 

für ihre Familie zu haben. Gemeinsam mit 

Kita|Concept konnten wir hier einen 

weiteren wichtigen Baustein für eine 

bessere Vereinbarkeit von Erwerbs- und 

Familienleben legen.“

Béatrice Freiwald 

Exekutivdirektorin 

Bundesanstalt für  

Finanzdienstleitungsaufsicht
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KITA KNIPSKISTE

„Kita|Concept hat uns von Beginn an  

begleitet und maßgeblich zum Erfolg  

dieser Maßnahme beigetragen. Kinder, 

Eltern und wir als Unternehmen fühlen 

sich von Kita|Concept gut betreut  

und sind nach wie vor von der pädago- 

gischen Arbeit und der organisatorischen 

Unterstützung sehr angetan. Neben  

der Qualität der Ergebnisse begeistert 

uns auch die Art der Zusammenarbeit 

mit dem engagierten Team von 

Kita|Concept.“

Ralf Putsch

Geschäftsführender Gesellschafter

KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG

TU DORTMUND FERIENBETREUUNG 

„Wissenschaft kann es sich nicht leisten 

– aus welchen Gründen auch immer – auf 

Potenzial zu verzichten. Allein deshalb 

schon ist es unser dringendes Anliegen, 

Familiengerechtigkeit mitzudenken.

Die Ferienbetreuung von Kita|Concept 

auf dem Campus der TU Dortmund un-

terstützt uns bei diesem Ziel. Sie stärkt 

die familiengerechte Infrastruktur für alle 

Hochschulangehörigen. Lachende Kinder 

sowie begeisterte und zufriedene Eltern 

bestätigen uns immer wieder die gute 

Qualität der Ferienbetreuung.“

Prof. Dr. Barbara Welzel 

Prorektorin Diversitätsmanagement  

Technische Universität Dortmund



Kita|Concept hat bundesweit bereits 

zahlreiche Projekte im Bereich der  

betriebsnahen Kinderbetreuung durch- 

geführt. 

Zu unseren Kunden zählen sowohl  

Konzerne als auch kleine und mittel- 

ständische Unternehmen und Unternehmens-

verbünde, gemeinnützige Institutionen 

sowie öffentliche Körperschaften. 

Schwerpunkte unserer Leistungen sind 

dabei die Bedarfsermittlung und Konzept-

entwicklung, das Projektmanagement, die 

Finanzierungsplanung und Fördermittel-

beratung sowie die Trägerschaft und 

damit der Betrieb von Kinderbetreuungs-

einrichtungen. Auch die Übernahme der 

Trägerschaft bereits bestehender Einrich-

tungen gehört zu unseren Leistungen.

Gerne stellen wir Kontakte zu Ansprech-

personen bei unseren Partner*innen her.  

Sprechen Sie uns an!

REFERENZEN - AUSWAHL 31

In unserer Broschüre „Impressionen“  

finden Sie Beispiele für Betreuungs- 

lösungen in unterschiedlichen Größen- 

ordnungen, mit verschiedenen  

Schwerpunkten sowie 

Öffnungszeiten. 

Gerne senden wir Ihnen diese zu, rufen 

Sie einfach an oder schreiben Sie eine  

E-Mail an info@kita-concept.de.

WEITERE INFORMATIONEN




